
お仕事をはじめるには、まず「登録（無料）」が必要です。
WEBではなく、弊社事務所で実施しますため、ご来社いただき、
担当者がご希望のお仕事などを、丁寧にうかがいます。
その他、職務経歴、スキル、プロフィール、希望の職種や
今後の勤務条件などを詳しくうかがいます。

お仕事のご紹介が始まります。
条件に合った仕事が見つかり次第、
電話やメールにてご連絡します。

就業先が決まったら、契約書（就業条件明示書）を
お渡しします。雇用手続き（給与手続や入職前研修）を
行います。また仕事を開始するにあたっての確認事項を
担当者と共に確認をします。マナー研修の受講なども可能です。

就業先での悩みや困ったことなどがありましたら、気軽に
ご相談ください。その他、対面やメールでのカウンセリングや
研修制度もあり、安心して働いていただけます。


